Stadt Braunsbedra

Der Biirgermeister

Datenschutzrechtliches Informationsblatt zu Personalauswahlverfahren

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

durch das Ubersenden Ihrer Bewerbungsunterlagen stellen Sie uns Ihre personenbezogenen
Daten zur Verfigung.

Wir erheben und verarbeiten die persénlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber
gemafl den europdischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zahlen
auch alle Bewerbungen flr Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als
verantwortliche Stelle nachfolgend dartber, wie, zu welchem Zweck und aufgrund welcher
Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres
Bewerbungsverfahrens erheben.

Angaben zum Verantwortlichen

Stadt Braunsbedra

Name / Bezeichnung des Arbeitgebers

Markt 1 06242 Braunsbedra

StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort

034633/400 stadt braunsbedra@t-online.de
Telefon E-Mail-Adresse

www.braunsbedra.de
Internet-Adresse

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Markt 1, 06242 Braunsbedra

Dienstliche Anschrift

034633/40166 datenschutz@braunsbedra.de

Telefon E-Mail- oder Funktions-E-Mail-Adresse

Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten wahrend des Personalauswahlverfahrens und
Ubermittlung lhrer Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung von
Beschaftigungsverhéltnissen.

Bei  Vorliegen der geforderten  Qualifikationen  werden im  Rahmen des
Personalauswahlverfahrens |hre verarbeiteten personenbezogenen Daten durch die
Personalverwaltung an die verantwortliche Fihrungskraft des ausschreibenden Fachbereiches
bzw. der Einrichtung zur Ansicht weitergegeben, um die Vorstellungsgesprache vorzubereiten
und durchzufthren.

Weiterhin werden den Personalvertretungen (Personalrat, Schwerbehindertenvertretung) und
der Gleichstellungsbeauftragten Ihre personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der
Durchfihrung der Vorstellungsgesprache und des Mitbestimmungsverfahrens zur Einsicht
gegeben.



Falls es zu lhrer Einstellung kommen soll, kénnen ggf. die stadtischen Gremien (Stadtrats-
mitglieder, Ausschisse) Einsicht in Ihre Bewerbungsunterlagen nehmen.

Dauer der Speicherung lhrer personenbezogenen Daten

Mit Abschluss des Personalauswahlverfahrens und der Einhaltung einer Rechtsfrist, werden
Ihre erhobenen und verarbeiteten personenbezogenen Daten nicht mehr bendtigt. Daher
werden alle personenbezogenen Daten der Bewerberinnen und Bewerber spatestens 6 Monate
nach Abschluss des Personalauswahlverfahrens vollstandig geléscht und eventuelle
Papierbewerbungen vernichtet.

Rechte der betroffenen Person bei der Datenverarbeitung

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Uber die
zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). Sollten unrichtige
personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen das Recht auf Berichtigung zu (Art.
16 DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Léschung (Art.
17 DSGVO) oder Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) verlangen sowie
Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 21 DSGVO).

Sie haben ferner das Recht, sich an die zustédndige Aufsichtsbehérde zu wenden, die fir die
Stadt Braunsbedra zustandig ist:

Landesbeauftragter fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt
LeiterstraBe 9

39104 Magdeburg

Tel.: 0391/81803-0

E-Mail: poststelle@lfd.sachsen-anhalt.de

Internet: www.datenschutz.sachsen-anhalt.de




